
 
 

Technische Leitung (m/w/d)  

in der Fleischwarenindustrie 
Referenznummer: 3026; Standort: Raum Essen (Oldenburg) / Niedersachsen 

Wir suchen Sie!  

Sie sind Techniker (m/w/d) mit Führungserfahrung und fachlicher Kompetenz und haben bereits 
mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Aufgabe innerhalb der Lebensmittelindustrie, 
vorzugsweise im Bereich Fleischverarbeitung? Sie haben einen Blick für das Ganze und Ihre Stärken 
liegen in der Steuerung und Kenntnis der Verarbeitungsmaschinen sowie der Prozesssteuerung? Sie 
suchen eine neue spannende und herausfordernde Aufgabe?  

Dann sollten wir uns kennenlernen! 

Unser Mandant, Ihr zukünftiges Unternehmen 

Unser Mandant ist ein internationaler Lebensmittelkonzern und eines der größten Schlacht- und 
Fleischveredelungsunternehmen Europas, der namhafte Kunden der Lebensmittelindustrie im In- und 
Ausland beliefert. 

Ihr Einsatzort: 

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Raum Essen (Oldenburg) / Niedersachsen. 

Das bieten wir Ihnen:  

 Verantwortungsvolle Position mit großem Gestaltungsspielraum 

 Fundierte Einarbeitung sowie persönliche und fachliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 Eigenverantwortliche Aufgaben, die Dich fordern und begeistern 

 Attraktive Vergütung sowie umfangreiche Benefits (z. B. E-Bike Leasing) 

 Schnelle Entscheidungswege und viel Raum für eigene Ideen 

 Regelmäßige Weiterbildungen und Entwicklungsperspektiven 

Ihr zukünftiger Aufgabenbereich:  

 Führung und Einsatzplanung der Mitarbeitenden im technischen Bereich 

 Sicherstellung der vorbeugenden Instandhaltung von Maschinen und Anlagen gemäß 

Wartungsplänen 

 Überwachung und kontinuierliche Kontrolle der technischen Abläufe 

 Analyse technischer Prozesse sowie Entwicklung und Umsetzung von Optimierungsmaßnahmen 

 Störungsanalyse sowie Einleitung nachhaltiger Lösungen zur Vermeidung von Ausfällen 

 Bedarfsplanung von Ersatzteilen, Materialien und Ressourcen 

 Qualitätskontrolle der durchgeführten Arbeiten und Ergebnisse 

 Bewertung und Einführung neuer Technologien und technischer Lösungen 



 Ansprechpartner für externe Partner sowie Koordination und Auswertung von Angeboten und 

Dienstleistungen 

 Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur ganzheitlichen Optimierung der 

Produktionsprozesse 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene technische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Führungserfahrung in einer technischen Funktion, idealerweise in der 

Lebensmittelindustrie 

 Erfahrung in technischen Verbesserungsprojekten und Prozessoptimierung 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft, Wissen und Erfahrungen aktiv zu teilen 

 Strukturierte und organisierte Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit, Eigeninitiative und eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität 

Wer sind wir? 

Wir sind anerkannte Spezialisten in der Personalberatung und Personalvermittlung für die 

Lebensmittelindustrie/den Lebensmittelhandel und schaffen seit über 30 Jahren Lösungen in der 

Personalbeschaffung.  

Sind Sie interessiert? Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Bei Fragen können Sie sich gerne im Vorfeld 
vertraulich mit dem Team des LIEBLER INSTITUT in Verbindung setzen. Oder Sie senden direkt Ihre 
Bewerbungsunterlagen einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist per E-Mail unter 
Angabe der Referenz 3026 an: 

Ihre Ansprechpartnerin 

Frau Karin Kellmann, Geschäftsführerin des LIEBLER Institut Marl 

Kontakt 

LIEBLER INSTITUT GmbH  

Dieselstraße 9  

45770 Marl 

02365 207 140  

info@liebler.de   
www.liebler.de 
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